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COMUNE DI APRILIA

(Provincia di Latina)

11 Responsabile dell’inclusione e accessibilita

Avviso di consultazione pubblica per la presentazione di osservazioni e/o
proposte in merito agli obiettivi programmatici e strategici della performance
2026 per l'effettiva inclusione sociale e la possibilita di accesso alle persone con
disabilita
Visto il D.Igs. 13 dicembre 2023, n. 222, recante “Disposizioni in materia di riqualificazione dei
servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilita, in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera e),
della legge 22 dicembre 2021, n. 227”, emanato in conformita all’articolo 117 della
Costituzione e agli statuti delle regioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e

di Bolzano e alle relative norme di attuazione, nonché all’articolo 9 della Convenzione delle
Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita, ratificata della legge 3 marzo 2009, n. 18;

Visto il Decreto sindacale n. 5 del 28/03/2024 con il quale, ai sensi dell’art. 6, comma 2-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, come introdotto dall’art. 3 del D.lgs. n. 222/2023, il Comune di Aprilia ha provveduto a
nominare il Responsabile dell’inclusione e accessibilita dei servizi pubblici, nella persona del
Dirigente del Settore Il — Istruzione, Cultura e Sociale, Dott.ssa Teresa Marino;

Rilevato che il Responsabile dell’inclusione e accessibilita dei servizi pubblici del Comune di
Aprilia ha provveduto a formulare i seguenti obiettivi generali della performance 2026
finalizzati a realizzare la piena accessibilita fisica da parte dei cittadini con disabilita:

OBIETTIVO NUOVO OBIETTIVO/IN CONTINUITA

Interventi di miglioramento dell’accessibilita fisica | In continuita con lo scorso anno
nelle scuole e/o negli edifici comunali

Interventi di miglioramento presso i parchi | In continuita con lo scorso anno
comunali per l'accessibilita fisica ai giochi ivi
presenti e/o per la dotazione di giochi inclusivi

Mantenimento e miglioramento del servizio di | In continuita con lo scorso anno
trasporto Sociale al fine di favorire I'accesso a
specifici servizi e strutture da parte di soggetti
deboli

Realizzazione di una serie di stalli per soggetti | In continuita con lo scorso anno
deboli nelle immediate vicinanze di strutture
sanitarie (farmacie, centri medici, laboratori, ecc.)
e/o edifici comunali/pubblici

Visto che I'art. 5, comma 2 del D.Igs. n. 222/2023, stabilisce che le Associazioni rappresentative
delle persone con disabilita iscritte al Registro unico nazionale del Terzo settore di cui




all'articolo 45, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, possono presentare osservazioni,
nei modi definiti dall'Organismo Indipendente di Valutazione, relativamente ai profili che
riguardano le possibilita di accesso e l'inclusione sociale delle persone con disabilita, al piano
della performance di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, quando ne sia prevista la redazione nonché alla relazione di cui alla lettera b), del
comma 1, del medesimo articolo 10;

Visto che in attuazione del richiamato art. 5, del D.Igs. n. 222/2023, il Nucleo di Valutazione,
con nota del 15 gennaio 2025, ha concordato sulle presenti modalita di condivisione con le
Associazioni rappresentative delle persone con disabilita iscritte al Registro unico nazionale del
Terzo settore di cui all'articolo 45, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, per la raccolta di
specifiche osservazioni da parte delle medesime Associazioni;

Per favorire il piu ampio coinvolgimento e una maggiore partecipazione;
SI INVITANO

le Associazioni rappresentative delle persone con disabilita iscritte al Registro unico nazionale
del Terzo settore di cui all'articolo 45, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, a presentare
osservazioni agli obiettivi di performance 2026 finalizzati a realizzare la piena accessibilita fisica
e digitale da parte dei cittadini con disabilita come sopra definiti dal Responsabile
dell’inclusione e accessibilita dei servizi pubblici del Comune di Aprilia.

Le proposte e le osservazioni, debitamente sottoscritte, dovranno essere indirizzate al
Responsabile dell’inclusione e accessibilita dei servizi pubblici del Comune di Aprilia (Lt),
mediante posta certificata all’indirizzo protocollogenerale@pec.comune.aprilia.lt.it, entro e
non oltre le ore 23:59 del 05/02/2026.

Il Comune di Aprilia, in sede di predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026/2028, previa valutazione circa la loro fattibilita tecnica e la sostenibilita finanziaria, terra
conto delle eventuali osservazioni pervenute dandone espressamente atto, comprese le
osservazioni che, allo stato attuale, non dovesse risultare possibile realizzare.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028, dopo la sua approvazione da parte
dell’Organo competente, sara pubblicato in via permanente sul sito istituzionale dell'Ente, nella
sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione "Altri contenuti — Prevenzione della
corruzione", alla libera visione di chiunque e aperto ai contributi che i soggetti interessati alla
partecipazione vorranno far pervenire anche successivamente.

Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare.

Il Responsabile dell’inclusione e accessibilita
dei servizi pubblici del Comune di Aprilia
Dott.ssa Teresa Marino
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