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COMUNE DI APRILIA

Provincia di Latina

Settore VIII –Servizio Ambiente ed Ecologia
www.comune.aprilia.lt.it

ALLEGATO B/2026
Schema di convenzione
OGGETTO: Convenzione tra il Comune di Aprilia e l’Associazione di Volontariato________ per lo svolgimento, a titolo volontario e gratuito, di attività di protezione degli animali, prevenzione del randagismo e tutela del benessere animale.

L’anno ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________, il giorno_____ del mese di _____ (___/___/___) presso gli uffici dell’assessorato Ecologia ed Ambiente siti in piazza dei Bersaglieri, 30 3° piano, 

TRA

Il COMUNE DI APRILIA con sede in Aprilia Piazza dei Bersaglieri 30, rappresentato dal dirigente dell’VIII Settore Ecologia ed Ambiente Arch. Marco Paccosi nato a ___________ il ________ C.F._________________________ 

E

Il Sig./Sig.ra ___________nato a ____ il ________ C.F. ________________________ residente in ___________________________________ cell.____________________________ mail_______________:
in qualità di Rappresentate legale dell’Associazione _______________ con sede legale in _________________________________________________
Premesso che 

L’Amministrazione Comunale ha sempre riconosciuto l’importanza del ruolo sociale svolto dalle Associazioni di Volontariato nel perseguire il benessere animale e nel prevenire il fenomeno del randagismo;

Le organizzazioni di volontariato (Odv) e le Associazioni di promozione sociale (Aps) sono Enti del terzo settore (Ets) disciplinato dal Dlgs. 3 Luglio 2017 n. 117;

Ai sensi dell’art. 17 comma 2 del Dlgs. 117/2017 “il volontario è una persona che, per sua libera scelta, svolge attività in favore della comunità e del bene comune, anche per il tramite di un ente del terzo Settore, mettendo a disposizione il suo tempi e le proprie capacità… in modo personale, spontaneo e gratuito, senza scopo di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini solidali”;

L’art. 56 comma 1, del succitato decreto legislativo dispone che “le amministrazioni pubbliche possono sottoscrivere con le Odv e Aps, iscritte da almeno 6 mesi nel registro unico nazionale del terzo settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse generale, se più favorevoli rispetto al ricorso al mercato.”

· al comma 2 chiarisce che: “Le convenzioni possono prevedere esclusivamente il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.”;

· al comma 3 dispone che “l’individuazione delle Odv e Aps con cui stipulare la convenzione è fatta nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, trasparenza, partecipazione e parità di trattamento, mediante procedure comparative riservate alle medesime.” 
La commissione straordinaria con poteri della Giunta Comunale, con Deliberazione n. 16 del 13/03/2026 ha approvato l’avviso pubblico per partecipare alla “Manifestazione di interesse a partecipare alla procedura per la sottoscrizione di una convenzione tra l’Ente e le Associazioni Animaliste presenti sul territorio per lo svolgimento, a titolo volontario e gratuito, di attività di protezione degli animali, prevenzione del randagismo e tutela del benessere animale”.
SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1 – FINALITA’
I1 Comune di Aprilia e l’Associazione cooperano, nel rispetto della normativa e degli obbiettivi fissati dall’Amministrazione Comunale, precisando che in alcun modo l’attività volontariamente prestata possa configurarsi come sostituzione di personale comunale o prestazioni fornite da imprese, su incarico del Comune stesso.

In particolare, in adempimento a quanto previsto dalla normativa e dal regolamento Comunale sulla Tutela del benessere Animale, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 77 del 28/11/2012 e ss.mm.ii., si intende perseguire la finalità di prevenire il fenomeno del randagismo, favorire il benessere degli animali, tutelare i diritti degli stessi e vigilare sull’attuazione dei regolamenti e delle leggi, attraverso la collaborazione delle Guardie Zoofile Volontarie. 

Art. 2 - DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

L’attività di collaborazione dovrà essere svolta sull’intero territorio del Comune di Aprilia e nell’ambito del canile convenzionato, in coordinamento con le strutture del Comune, della ASL competente e le istituzioni locali.

In particolare coerentemente con il progetto presentato dall’associazione, l’attività prevede, a titolo esemplificativo ma non esaustivo quanto di seguito in elenco:

1. Mettere in atto azioni volte alla protezione degli animali, con particolare attenzione ai cani e ai gatti;

2. Svolgere attività volte alla prevenzione degli abbandoni e a favorire le adozioni dei cani e gatti randagi del Comune di Aprilia;
3. Supportare l’Ente nel controllare e monitorare la corretta tenuta delle colonie feline presenti sul territorio;

4. Monitorare la salute dei CLA – cani liberi accuditi favorendone l’istituzione con la nomina di un referente nominato dall’ associazione;
5. Verificare la presenza nel canile sanitario di animali la cui indole può essere compatibile con l’attribuzione di status di CLA; 

6. Incentivare le adozioni e supportare i referenti di CLA;
7. Garantire che tutti gli animali randagi e quelli presenti in canile siano adeguatamente fotografati e pubblicizzati sui social;

8. Provvedere all’inserimento dei gatti all’interno delle colonie feline;

9. Assicurare lo sgambamento dei cani randagi del Comune di Aprilia, presenti in canile;

10. Supportare l’Amministrazione comunale in particolare l’ufficio Ambiente ed Ecologia, la Polizia Municipale e la A.S.L. in merito al verificarsi di problematiche sugli animali, legate alla prevenzione del randagismo e alla tutela del benessere animale.
11. Promuovere azioni di sensibilizzazione della cittadinanza in merito alle adozioni, all’importanza della sterilizzazione del proprio animale;

12. Contrastare il randagismo attraverso attività finalizzate alla promozione di forme di adozione degli animali.
13. Ove necessario provvedere al trasporto degli animali dimissionari dal canile ai referenti;

14. Rendicontare le attività svolte in linea con il progetto presentato;

Le attività su esposte saranno svolte con le modalità e seguendo le direttive concordate con il Dirigente dell’VIII Settore Ecologia ed Ambiente ed il funzionario designato al procedimento.
L’attività dell’associazione ha durata per 12 mesi dalla data di sottoscrizione della presente convenzione.

Il coordinatore dei volontari dell’Associazione in rappresentanza della stessa è tenuto ad operare in stretta collaborazione con l’amministrazione comunale in particolare a coordinare le attività con il Funzionario designato e a relazionare in merito all’attività svolta utilizzando gli appositi modelli predisposti e allegati alla manifestazione di interesse.

L’Associazione con la sottoscrizione della presente convenzione, conferma, come dichiarato nella documentazione allegata alla domanda di partecipazione all’avviso, di:
1. essere un’Associazione senza finalità di lucro, avente come scopo la protezione degli animali;

2. essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti dall’Ente:

a) è un’Associazione animalista costituita da soggetti privati che garantiscono la presenza nella struttura di volontari; 

b) è iscritta nel Registro Regionale del Volontariato Lazio e iscritte da almeno 6 mesi nel registro unico nazionale del terzo Settore;

b) è in possesso dei requisiti di moralità professionale;

c) ha disponibilità di almeno n. 5 volontari operativi;

d) è disponibile ad assicurare all’Ente lo svolgimento di attività di collaborazione per un monte ore mensile di almeno 30 ore e comunque in base alle effettive necessità e richieste dell’Ente;
e) ha stipulato, con una compagnia assicurativa, una polizza assicurativa finalizzata alla copertura assicurativa contro infortuni connessi allo svolgimento delle attività stesse e per la responsabilità civile verso terzi;

f) è in possesso di mezzi propri per lo svolgimento degli interventi;

g) ha sede operativa ad Aprilia;

h) non ha sottoscritto negli ultimi 4 anni contratti di servizio con il canile attualmente convenzionato con l’Ente;

i)  non ha finalità di lucro e non svolge attività di carattere commerciale.

- che l’Associazione dispone dei seguenti volontari tutti regolarmente assicurati e formati:

	1
	Nome/cognome         CF
	Qualifica (referente/ volontario/ …)

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


- che il/i referente/i e coordinatore/i dell’Associazione è/sono:

il Sig./Sig.ra ___________________________________________________________________________  

che può essere contattato nei seguenti orari_____________________ al seguente indirizzo mail_______________________ pec__________________________cellulare_____________________;
il Sig./Sig.ra ___________________________________________________________________________  

che può essere contattato nei seguenti orari_____________________ al seguente indirizzo mail_______________________ pec__________________________cellulare_____________________;

Art. 3 — RAPPORTO DI SERVIZIO
L’Associazione di cui alla presente convenzione, si impegna a prestare la propria collaborazione utilizzando i propri associati volontari aventi i seguenti requisiti:

a) età non inferiore ai 18 anni; 

b) possesso di idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni inerenti alle attività descritte dal presente avviso; 

c) non avere riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso; 

d) possesso delle nozioni tecniche necessarie per la corretta informazione sulle modalità di cura e mantenimento dei cani proposti in adozione e sulle norme comportamentali da adottare nei confronti dei cani vaganti.

e) copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse e per la responsabilità civile verso terzi, secondo quanto previsto dall’art. 56 del D.lgs. 117/2017;
L’Associazione è autorizzata a svolgere, nell’ambito del territorio comunale e del Canile convenzionato con l’Ente, tutte le attività descritte all’art. 2 e comunque finalizzate a perseguire il benessere animale e la prevenzione del randagismo seguendo le direttive concordate con il Dirigente dell’VIII Settore Ecologia ed Ambiente del funzionario incaricato.
Art. 4 VIGILANZA E VERIFICHE
L’Associazione, si impegna affinché le attività programmate vengano effettuate con continuità per il periodo di validità della presente convenzione. 
L’Associazione si impegna a garantire un’attività di collaborazione per un monte ore mensile di almeno 30 ore e comunque in base alle effettive necessità e richieste dell’Ente e a comunicare immediatamente all’Ente eventuali cause ostative allo svolgimento delle attività;

La Asl e il Comune, vigilano sullo svolgimento delle attività, avendo cura di verificare che gli operatori svolgano le attività nel rispetto delle normative vigenti in materia.
Art. 5 COMPETENZE E ASSICURAZIONI
L’Associazione garantisce che gli operatori in servizio nelle attività oggetto della presente convenzione siano in possesso delle cognizioni tecniche e pratiche e delle eventuali abilitazioni professionali necessarie allo svolgimento delle attività richieste e che siano munite di idoneo equipaggiamento e formati in materia di norme di sicurezza sul lavoro di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.
L’Associazione garantisce che gli stessi siano coperti da assicurazione per infortunio, malattie connesse allo svolgimento delle attività stesse e la responsabilità civile verso terzi secondo quanto stabilito dall’art. 18 del D.lgs. 03/07/2017 n° 117.

Le polizze stipulate con le compagnie assicurative devono essere trasmesse all’ufficio Ecologia ed Ambiente al momento della sottoscrizione della presente convenzione.

Art. 6 - MEZZI E ATTREZZATURE
I volontari dell’associazione, per la realizzazione delle attività, utilizzeranno i propri distintivi e si avvarranno delle strutture e dei mezzi di proprietà o nella disponibilità dell’Associazione.
Art. 12 - DURATA DEGLI EFFETTI
La presente convenzione ha validità di un anno decorrente dalla stipula, rinnovabile annualmente con atto dirigenziale.
Il Comune può risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida scritta notificata dal messo notificatore, per provata inadempienza, da parte dell’Associazione, degli impegni previsti nei precedenti articoli, senza oneri a proprio carico.

L’Associazione nel caso di risoluzione anticipata della presente convenzione, previa comunicazione scritta, da inviare al Settore VIII Ecologia ed Ambiente, a mezzo della PEC del protocollo generale, almeno 60 gg. prima della cessazione del servizio, decade dalla possibilità di assegnazione del contributo di cui al successivo articolo 13.

Art. 13 — CONTRIBUTO
Il rimborso delle spese sostenute e documentate, imputabili direttamente all’attività oggetto della convenzione, non potrà comunque superare le effettive disponibilità di bilancio e del PEG assegnato al Settore VIII e sarà erogato in quota proporzionale al numero delle associazioni che hanno sottoscritto con l’Ente analoga convenzione.
L'Associazione, ai sensi della Legge n. 136/2010, assume tutti gli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari.
Premesso che, ai sensi dell’  art. 56 comma 2 del D.lgs. 117/2017, “ le convenzioni possono prevedere esclusivamente il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.”, per la rendicontazione delle spese sostenute l’Associazione dovrà fare riferimento a quanto richiamato dagli artt. 15 e 16 del Regolamento per la concessione di contributi e patrocini approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n°16 del 30.03.2023 fermo restando che qualora le spese sostenute risultino superiori  al contributo da assegnare quale rimborso, la quota eccedente rimarrà a carico dell’Associazione, la quota di contributo potrà comunque  essere assegnata per le sole spese documentate da fatture e scontrini intestati all’associazione e verificate dal Funzionario designato al Procedimento.
La liquidazione del rimborso avverrà a seguito della presentazione all’Ente di apposita relazione consuntiva a rendiconto delle prestazioni effettuate, relative ai servizi di cui alla presente convenzione e alle spese sostenute sottoscritta dal Presidente.
In particolare entro 60 giorni dalla scadenza della Convenzione, l’Associazione è tenuta a presentare ufficialmente, la seguente documentazione, consegnata al momento della sottoscrizione della presente convenzione:

1. Modello 1_ R.C. - richiesta di contributo;

2. Modello 2_R.C. - rendicontazione attività svolta (Excell);

3. Modello 3_R.C. – elenco fatture (Excell);

4. Modello 4_ R.C. – dichiarazione su contributo fatture;  
5. Relazione sull’attività svolta in linea con quella presentata al momento della partecipazione alla manifestazione di interesse; 

L’intera documentazione contabile inerente alle attività svolte in Convenzione, comprensiva dei documenti amministrativi originali, dovrà essere conservata dall’Associazione e posta a disposizione a richiesta dell’Ente per eventuali ulteriori verifiche.

Art. 15 — ESENZIONE DALLE IMPOSTE

La presente convenzione redatta in duplice copia è esente all’imposta di bollo e dall’imposta di registro ai sensi del1’art. 8 comma 1 Legge 266/91.

Allegati alla Convenzione:
1) Documento di identità del referente e/o coordinatore nominato per i rapporti con l’Ente;

2) Documento di identità di tutti i volontari indicati nella presente convenzione;

3) Copia della polizza assicurativa di cui alla presente convenzione in corso di validità per la responsabilità civile presso terzi.

4) Copia dello Statuto dell’Associazione.

5) Copia di tutta la documentazione di cui all’art. 13.

Il Dirigente dell’VIII Settore
Ufficio Ambiente ed Ecologia

Arch. Marco Paccosi

__________________________________
Firma 

Il Presidente dell’Associazione 

_________________________________________
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